
1.Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Prosentase tingkat kedisiplinan aparatur

3. Prosentase  kegiatan keamanan

Indikator Kinerja Utama :

3. Presentase perencanaan bidang selaras dengan Rencana Renstra

3. Tingkat ketersediaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

4. Tingkat ketersediaan sistem pelaporan

5. Tingkat ketersediaan Pengawasan penyelenggaraan 

Pemerintahan berbasis kewilayahan

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

4. Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan 

capaian kinerja dan keuangan

5. Program Pembinaan dan Pengawasan penyelenggaraan 

Pemerintahan Berbasis Kewilayahan

CAMAT
Meningkatnya kualitas Program pelayanan Publik.

Indikator :

1. Tingkat Ketersediaan pelayanan Administrasi perkantoran

2.Tingkat ketersediaan Sarana dan prasarana aparatur

Sekcam
Meningkatkanya  kualitas pelayanan publik

1. Presentase kesesuaian sasaran dan indikator sarasan Renstra 

2. Presentase kesesuaian Rencana dengan Realisasi

Meningkatnya koordinasi lintas sektoral

Meningkatkanya  kualitas pelayanan publik

Meningkatnya koordinasi lintas sektoral

Meningkatkanya  kualitas pelayanan publik

Ka Subag kepegawaian dan Umum

Kasi Pemberdayaan masyarakat Desa Kasi Ekonomi Dan Pembangunan

Meningkatnya koordinasi lintas sektoral

Kasi kesejahteraan Sosial

Meningkatnya koordinasi lintas sektoral

Kasi Tata Pemerintahan Kasi Ketentraman dan ketertiban

CASCADING KINERJA PEMERINTAH KECAMATAN PASAWAHAN  TAHUN 20178

VISI        :“ Mewujudkan Kecamatan pasawahan yang Mampu memberikan Pelayanan Prima dan Amanah menuju Masyarakat  Madani “

TUJUAN : Peningkatan Kualitas Pelayanan Masyarakat Kecamatan Pasawahan

1. Presentase kegiatan kependudukan di lingkungan 

Kecamatan

1. Presentase dokumen SKPD yang disusun tepat waktu

3. Presentase program kegiatan SKPD yang diakomodir dalam 

DPA SKPD

4. Presentase laporan keuangan yang dikirim tepat waktu

Ka Subag Perencanaa, keuangan dan Pelaporan

2. Presentase kesesuaian RKA SKPD dengan Renja SKPD

1. SOP tata TertibJuklak Juknis jelas tersusun

2. Presentase Data Base kepegawaian yang tersedia

3.Jumlah pelayanan kepegawaian yang disesuaikan tepat waktu

4.Presentase asset daerah yang dimiliki SKPD yang terkelola dan 

terinventarisasi dengan baik

5. Penentuan sarana dan prasarana SKPD

Meningkatnya koordinasi lintas sektoral

Indikator :

2. Presentase data base kependudukan yang tersedia

3. Presentase Pembinaan perangkat Desa yang jadwal

4. Prosentase pelaksanaan tata batas wilayah

1. Prosentase kegiatan ketertiban 1. Prosentase kegiatan  keberdayaan masyarakat.

2. Prosentase kegiatan Sosial masyarakat

3. Prosentase kegaiatan keagamaan dan PHBI

1. Prosentase kegiatan perencaan pembangunan

2. Prosentase ketersediaan Musrenbang

3. Prosentase kegiatan pembiaan bidang 

ekonomi masyarakat

4. Prosentase  ketersediaan data base MP-

Rastra

1. Prosentase kegiatan  partisipasi 

masyarakat dalam membangun desa

2. Prosentase kegiatan pelaksanaan Bumdes


