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CAMAT PASAWAHAN

Menimbang

£

Bahwa berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 212 Tahun 2018
tentang Tata Cara Pemberian Tunjangan Kinerja Dinamis Tahun
Anggaran 2019, dalam peningkatan pelayanan kepada masyarakat
perlu dilakukan upaya peningkatan Aparatur Sipil Negara yang
berintegritas, melayani dan professional secara berkesinambungan
melalui penilazian Kineja pegawai MNegeri Sipil secara oyebktif,
transparan dan akuntabel serta disiplin kerja vyang tinggi
dilingkungan Kecamatan Pasawahan; .

b. Bahwa sebagaimana point a tersebut diatas, perlu ditetapkan
Jabatan pelaksana dilingkungan Kecamatan Pasawahan dengan
Keputusan Camat.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat
(Berita Negara Tahun 1950) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang MNomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubah
Undang-undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten dalam lingkungan Provinsi Jawa Barat
(LNRI Tahun 1968 Nomor 31, TLNRI Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
( Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851 )
Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah:

3. Undang-undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
( LNRI tahun 1999 Nomor 75, TLNRI Nomor 3851 );
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13;
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Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah { LNRI Tahun 2014 Nomor 244, dan TLNRI Nomor 5587 0,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
undang Nomor 9 tahun 2015 tentang perubahan kedua atas
Undang-undang nomer 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah { LNRI tahun 2015 Nomor 58, TLNRI nomor 5679 ):

Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil { LNRI Tahun 2017 Nomor 63, TLNRI Nomor
6037 );

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 63 tahun 2011 tentang Penataan Sistem
Tunjangan Kinerja Pegawai Negeri ;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 34 tahun 2011 tentang Pedoman Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 35 tahun 2012 tentang
Analisis Jabatan di Lingkungan Kementrian Dalam Negeri dan
Pemerintah Daerah { Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 483);

Peraturan Menteri Pendayaglnaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 39 tahun 2013 tentang Penetapan Kelas Jabatan di
Lingkungan Instansi Pemerintah ( Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 1636);

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 tahun
2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Jabatan Pegawai
Negeri Sipii;

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 tahun 2016
tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 tahun 2016
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten
Purwakarta Nomor 11 tahun 2008 tentang Pembentukan Lembaga
Tekhnis Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 148 tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat
Daerah;

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 181 Tahun 2016 tentang
Perincian Tugas Dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan:

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 212 Tahun 2018 tentang Tata
Cara Pemberian Tunjangan Kinerja Dinamis Tahun Anggaran 2019,



Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

Petikan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta NMomor : 800/Kep.46-
BKPSDM/2019 tanggal 8 Februari 2019 tentang Penetapan Jabatan
Pelaksana Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Kecamatan Pasawahan
Kabupaten Purwakarta

MEMUTUSKAN

Menetapkan Jabatan Pelaksana dilingkungan Kecamatan Pasawahan
Kabupaten Purwakarta, sebanyak 7 ( Tujuh ) orang Pelaksana;

Nama-nama dan jabatan Pelaksana sebagaimana diktum KESATU
Nemor 1 sampai dengan 7 sebagaimana terlampir dalam keputusan
ini;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal 2 Januari 2019

Ditetapkan di : Pasawahan
Pada Tanggal : 11 Februari 2019




Lampiran : Keputusan Camat Pasawahan
Nomaor 1 823.3/Kep.  —Kepeg/2019
Tanggal  : 11 Februari 2019
Tentang  : Penetapan Jabatan Pelaksana di Lingkungan Kecamatan Pasawahan Kabupaten
Purwakarta Tahun Anggaran 2019
NO, NAMA NIP JABATAN !
1 | YUYUN LATIPAH 19670814 200701 2 020 | PENGELOLA KEPEGAWAILAN
! PENGELOLA SARANA DAN
2 | MAMAT 19620505 200701 1 024 | PRASARANA
'. PENGELOLA PROGRAM DAN
3 | AGUS MAULANA 19640818 200801 1 002 | KEGIATAN
4 | UUN UNAYAH 19690713 200701 2 007 | BENDAHARA
' PENGELOLA PEJABAT AKTA
5 |SUKMADEDI 19630704 199403 1 009 TANAH
6 i ENGKOS KOSASIH 19651203 200701 1 015 | PENGELOLA DATA
7 | SRI AGUSTINI 19680810 200906 2 001 | PENGELOLA KESEJAHTERAAN
| SOSIAL B
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